
 遵义市新蒲新区管理委员会应急管理局委托

遵义顺邦劳务服务有限公司招聘派遣制工作人员职位表

	序号
	招聘类别
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	学历
	专业
	任职条件

	1
	劳务派遣制（派遣到新蒲新区管理委员会应急管理局）
	驻矿安监员
	01
	4
	全日制大学专科及以上
	采矿工程、采矿技术、煤矿开采技术


	1.年龄在35周岁以下，具有相关专业中级职称可放宽至45岁以下；
2.需下矿井开展工作，本岗位建议男性报考。

	2
	劳务派遣制（派遣到新蒲新区管理委员会应急管理局）
	驻矿安监员
	02
	1
	全日制大学专科及以上
	矿井通风与安全技术
	1.年龄在35周岁以下，具有相关专业中级职称可放宽至45岁以下；
2.需下矿井开展工作，本岗位建议男性报考。

	3
	劳务派遣制（派遣到新蒲新区管理委员会应急管理局）
	驻矿安监员
	03
	1
	全日制大学专科及以上
	矿山机电
	1.年龄在35周岁以下，具有相关专业中级职称可放宽至45岁以下；
2.需下矿井开展工作，本岗位建议男性报考。



