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关于《遵义市促进高质量充分就业实施方案》
和《遵义市推进“技能遵义”行动实施方案》

的起草说明

一、起草背景

党的二十大对强化就业优先政策、健全就业促进机制，促进

高质量充分就业进行了安排部署。国发〔2022〕2 号文件提出要

全面实施就业优先战略，做强职业技能服务品牌等工作要求。今

年以来，国务院办公厅印发《关于优化调整稳就业政策措施全力

促发展惠民生的通知》（国办发〔2023〕11 号），省人民政府

印发《关于促进高质量充分就业的意见》（黔府发〔2023〕12

号）及《省人民政府关于推动职业技能培训高质量发展的意见》

（黔府发〔2023〕13 号），对深入实施就业优先战略，多措并

举稳定和扩大就业岗位，全力促发展惠民生作了安排。

为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于就业工作的

决策部署，推动遵义就业工作高质量发展，我局结合全市就业工

作实际，牵头起草了《遵义市促进高质量充分就业实施方案（征

求意见稿）》和《遵义市推进“技能遵义”行动实施方案（征求

意见稿）》。

二、主要框架

（一）《遵义市促进高质量充分就业实施方案（征求意见稿）》

主要框架
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文稿共 9 个方面 30 条内容，具体如下：

1.总体要求。包括指导思想和工作目标 2 项内容。

2.强化就业优先政策。包括发展产业带动就业、健全就业影

响评估机制、支持市场主体稳岗扩岗、支持发展灵活就业和新就

业形态等 4 项措施。

3.实施全民创业行动。包括持续完善创业服务、加强创业载

体建设、持续优化创业环境、落实创业扶持政策等 4 项措施。

4.实施“技能遵义”行动。包括提升职业技能供给能力、打

造技能培训品牌 2 项措施。

5.实施高校毕业生等青年就业促进行动。包括发挥政策性岗

位吸纳作用、拓宽市场化社会化就业渠道、加大高校毕业生职业

指导、加强青年就业创业服务等 4 项措施。

6.实施就业暖心行动。包括持续推进农村劳动力“三有”就

业，落实脱贫劳动力、易地扶贫搬迁群众就业帮扶，加强其他重

点群体就业支持，完善全覆盖失业登记制度，健全分级分类精准

服务工作机制，发挥公益性岗位兜底作用等 6 项措施。

7.实施就业公共服务示范行动。包括加强就业公共服务能力

建设、常态化提供就业公共服务、保障劳动者合法权益等 3 项措

施。

8.实施智慧就业行动。包括用好线上服务平台 1 项措施。

9.保障措施。包括加强组织领导、加强就业监测、落实资金

保障、加强宣传引导等 4 项措施。
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（二）《遵义市推进“技能遵义”行动实施方案（征求意见

稿）》主要框架

文稿共 3 个方面共 23 条内容，具体如下：

1.总体要求。主要对 2023-2025 年培训目标进行了明确。

2.工作措施。主要包含 4 方面 20 项措施。

一是明确四个责任，提升培训供给能力方面。包括明确行业

主管部门责任、明确企业培训主体责任、明确职业院校主阵地责

任、明确培训机构社会责任等 4 项措施。

二是做好三抓三推，提高培训实效性方面。包括抓产业培训、

抓协作培训、抓示范培训、推企业培训、推证书直补、推技能品

牌等 6 项措施。

三是做好五个强化，严把培训质量关方面。包括强化培训开

班管理、强化教师素质提升、强化培训过程管理、强化规范开展

评价、强化培训档案管理等 5 项措施。

四是打好五个基础，强化平台建设方面。包括建设一批职业

技能培训基地和公共实训基地、建设一批高技能人才培训基地和

技能大师工作室、建设一批东西部技能协作实训基地、构建完整

的技工教育体系、实施职业技能竞赛培育工程等 5 项措施。

3.保障措施。包括强化组织领导、强化资金保障、加强督导

宣传 3 项措施。


