
贵州兴仁登高新材料有限公司公开招聘岗位需求表

需求信息 招聘要求 薪酬福利

备注
序号 用人单位 单位性质 需求部门 需求岗位 需求数量 岗位主要职责 专业要求 职业资格

或职称要求 学历学位要求 任职资格 招聘方式 薪酬 福利 投递邮箱 咨询电话

1
贵州兴仁登高
新材料有限公司

国有企业 综合部
人力资源
工作员

1

1、根据公司总体发展战略目标，制订公司人力资源战略发展规划，负责
编制年度人力资源计划并组织实施；

2、负责完成公司组织架构及岗位的设计、评价及完善工作，组织各岗位
工作分析和人员定岗定编；
3、制定和修订公司绩效考核制度，负责绩效考核体系的建设和完善工
作，规范绩效管理各项流程；
4、根据公司战略发展目标，协助部门领导组织各部门制定部门的绩效指

标，并分解到岗位绩效指标；
5、负责绩效考核委员会的日常工作，协助委员会处理被考核者的投诉、
复议申请及相关后续工作；
6、做好年度绩效考评工作，结合日常绩效考核结果，做好员工年度绩效
终评，组织年度先进评选活动。

人力资源管理
人力资源管理
师四级及以上

本科及以上

1.两年及以上人力资源工作经验；
2.熟悉人力资源管理六大板块业务知识并能实际操作运
用，了解国家《劳动合同法》及各项劳动人事法规政策；
3.具备良好的职业道德，踏实稳重，工作细心，责任心
强，同时需要有较强的沟通、表达、协调能力，以及团队

协作精神；
4.熟练使用相关办公软件，并具备基本的网络知识；
5.诚信廉洁，勤奋竞业、作风严谨，敬业负责，有良好的
职业素养。
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