贵州省粮食发展集团有限公司2024年招聘计划表
	序号
	公司/部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位性质
	工作经验
	岗位类型
	岗位要求
	学历要求
	所需专业
	增人渠道
	备注

	1
	省粮本部-投资运营部
	产业运营岗  （部门副职）
	1
	新增岗位
	八年及以上
	管理岗位
	1.担任过企业生产经营部门负责人2年及以上，从事过企业生产经营管理方面工作，熟悉企业产业运营、生产管理等业务工作，具备相关工作经验及相关知识；           
2.有3年以上粮油行业生产经营管理、投融资管理工作经验的优先；
3.工作踏实，能够承受较大的工作压力，具备团队协作精神；
4.责任心强，具备极强的敬业精神和开拓意识；
5.具有较好的统筹能力、协调能力、沟通能力；
6.45周岁以下，性别不限。
	本科及以上
	市场营销、工商管理、农业经济等相关专业
	对外公开招聘（社招）
	

	2
	省粮本部-内审与风控部
	风控岗
	1
	新增岗位
	五年及以上
	管理岗位
	1.具备风险控制、法律事务、合同管理等工作经验，熟悉公司法、合同法、经济法等相关法律法规；
2.熟悉经营活动法律风险评估、风险管理相关各项操作规程以及诉讼办理等工作流程；
3.逻辑思维、分析能力强，工作谨慎、认真，具有良好的书面及语言表达能力；
4.具有良好的组织、沟通、协调和学习能力，有高度的责任心、进取心和工作积极性；
5.45周岁以下，性别不限。
	本科及以上
	法学、经济、审计等相关专业
	对外公开招聘（社招）
	

	3
	省粮本部-安全生产和维稳部
	安全管理岗
	1
	替补岗位
	一年及以上
	管理岗位
	1.熟悉安全管理理论知识和实践经验,熟悉国家和行业的安全法规和政策;
2.具有安全生产岗位相关从业经验,能够履行好安全管理岗位的职责;
3.具备良好的组织、协调和沟通能力,能够有效地组织并完成各项安全管理任务;
4.45周岁以下，性别不限。
	本科及以上
	不限
	对外公开招聘（社招）
	

	4
	贵阳谷丰农业科技发展有限责任公司
	财务总监
	1
	新增岗位
	八年及以上
	管理岗位
	1.具有八年以上财务工作经验，其中三年以上生产型企业财务负责人工作经验；
2.具有大学本科及以上学历，财务、审计、会计专业，持有中级以上审计、会计专业技术资格证书；
3.性别不限，年龄一般不超过45周岁,综合条件优秀者可适当放宽年龄限制；
4.熟悉会计法、经济法、税法等经济法规，能独立完成财务核算；具有较强企业管理知识，熟悉企业生产、工业会计、生产型企业流程；具备财务分析、成本控制、资金预算等方面管理知识；
5.身心健康，能适应和承受履职岗位职责所要求的劳动强度和工作压力。
	本科及以上
	财务、审计、会计等专业
	对外公开招聘（社招）
	

	5
	贵阳谷丰农业科技发展有限责任公司
	总经理助理
	1
	新增岗位
	八年及以上
	管理岗位
	1.具有8年以上总经理助理或文秘相关工作经验，3年以上粮油行业工作经验；
2.知识结构较全面，熟悉粮食行业贸易业务，国有企业制度流程；
3.责任心强，具备良好的组织协调、沟通能力、判断力、应变能力、计划执行能力及抗压能力；
4.工作认真细致，具有较强的责任心和团队协作精神，能高效完成上传下达工作，跟踪公司经营目标达成情况，协助总经理进行经营业务及职能管理。  
5.文字撰写能力强，持C照驾驶证，中共党员优先；
6.45周岁以下，性别不限。
	本科及以上
	市场营销、财务管理、人力资源、法律等
	对外公开招聘（社招）
	

	6
	贵阳谷丰农业科技发展有限责任公司
	销售部总监
	1
	新增岗位
	八年及以上
	管理岗位
	1.具有至少8年以上的销售相关工作经验，其中至少5年以上粮油行业销售管理岗位工作经验；
2.具备丰富的市场营销知识，了解粮油市场法规和业务流程，熟练使用办公软件和办公系统；
3.接受过商务管理等相关领域的专业培训，并不断更新知识和技能，以适应不断变化的商业环境；
4.具备行业相关证书者优先考虑；
5.45周岁以下，性别不限。
	大专及以上
	工商、市场营销、管理相关专业
	对外公开招聘（社招）
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